Wyzsza Szkota Uni — Terra w Poznaniu

STRATEGIA 2020-2023

,Praktyczna strona edukacji”

Najwazniejszym wyzwaniem strategicznym dla Wyzszej Szkoly Uni-Terra jest utrzymanie oraz
dalsze wzmacnianie pozycji istotnej instytucji w obszarze szkolnictwa wyzszego w Polsce, a zwlaszcza
w regionie Wielkopolski, w zakresie studiow I i I stopnia, studiow podyplomowych, studiow MBA
oraz kurséw i szkolen. Rozwdj dalszych produktéw bedzie uwzgledniat zmieniajgoe sig uwarunkowania
zewnetrzne a zwlaszcza specyfike lokalnego rynku pracy i oczekiwania ze strony pracownikéw oraz
pracodawcow.

Wyisza Szkola Uni-Terra w Poznaniu ksztalci profesjonalnie, praktycznie i nowoczesnie
(takze dwujezycznie i w wersji on-line) dobrze przygotowanych do pracy w swoim zawodzie
studentdw.

Uczelnia koncentruje sie na praktycznej stronie ksztatcenia, upowszechnia wyniki badan, gdyz
w ten sposob postrzega swoj udziat i wklad w rozwdj dyscyplin naukowych znajdujacych si¢ w obszarze
zainteresowan kadry Uczelni.

Wyzsza Szkota Uni-Terra w Poznaniu upowszechnia takze idee ksztalcenia ustawicznego oraz
samodzielnego zdobywania i uzupeiania wiedzy przez cale zycie (lifelong learning). Uczelnia
angazuje sie tez bardzo praktycznie i na duza skalg w szeroka problematyke spoleczna.

Uchwalenie a nastepnie stopniowe wejscie w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce stanowito bezposredni impuls do zmiany Strategii i tym samym kierunku
rozwoju Wyzszej Szkoly Uni-Terra w Poznaniu. Dodatkowo, zmiany legislacyjne zostaly wzmocnione
przez rozlegle procesy i tendencje spoteczno - gospodarcze zwigzane z rozwojem roznych form
ksztalcenia i pracy na odleghos¢, przyspieszonej informatyzacji i cyfryzacji kolejnych obszaréw zycia,
ktére wydaja sie juz zjawiskiem nieodwracalnym.

W efekceie tych wszystkich zmian w otoczeniu, Wyzsza Szkota Uni-Terra postanowila zmieni¢
charakter z Uczelni nastawionej gtéwnie na ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli na szkote wyzsza
odpowiadajaca zwlaszcza obecnym potrzebom edukacyjnym W rozleglym
(i merytorycznie bardzo powiazanym) obszarze informatyki, zarzadzania i psychologii.

Dotychezas, specjalizujge si¢ w praktycznej edukacji i doskonaleniu umiejetnosci nauczycieli,
Wyzsza Szkola Uni-Terra w Poznaniu prowadzila takze w tym celu sie¢ przedszkoli integracyjno-

terapeutycznych i integracyjna szkole podstawowa, Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, a takze



wspdlpracowala z powigzanymi fundacjami dzialajacymi na rzecz dzieci niepetnosprawnych. Podmioty
te stanowily obszar do praktycznej implementacji a jednoczesnie weryfikacji zdobywanej wiedzy
teoretycznej.

W zwiazku z przeorientowaniem kierunku rozwoju Wyzszej Szkoty Uni-Terra w Poznaniu,
odpowiadajac na potrzeby zmienionego juz rynku pracy i obserwowane tendencje we wspolczesnej
gospodarce, Uczelnia zamierza w najblizszej przysziosci powolaé i rozwijaé podmioty, ktére stworza
ekosystem do praktycznej implementacji zdobywanej na studiach wiedzy z zakresu informatyki,
zarzadzania i psychologii. Planowane jest zatem powolanie ,platformy” wymiany do$wiadczen,
umozliwiajgcej tworzenie i rozwijanie start-upéw oraz pozwalajacej na laczenie $wiata biznesu z

trenerami, psychologami i coachami.

Misja Wyzszej Szkoty Uni-Terra w Poznaniu to: ,,Praktyczna strona edukacji” (PSE).

Wizja Wyzszej Szkoly Uni-Terra w Poznaniu: rozpoznawana w calym kraju, a takze za granicg bardzo
praktyczna Uczelnia, ktérej dyplom daje gwarancje solidnego przygotowania absolwenta. Aby to
zrealizowa¢ Uczelnia bedzie stawia¢é na wykorzystanie najnowszych technologii, zwlaszcza
informatyczno-komunikacyjnych, na tworzenie warunkéw do  efektywnej  wspolpracy
migdzynarodowej, wymiany do$wiadczen - kadry akademickiej i studentdw, a takze na korzystanie z

najnowszych metod i narzedzi zarzgdzania Uczelnig.

Cele strategiczne Wyzszej Szkoty Uni-Terra w Poznaniu:

Obszar strategiczny: Edukacja

1. Dalszy rozwdj portfela produktéw Uczelni — uruchomienie studiéw I stopnia na kierunkach:
winformatyka”, ,,zarzadzanie”, ,,psychologia”; studiéw II stopnia na kierunku ,dietetyka”;
kolejnych studiéw podyplomowych oraz studiéw MBA i szkolen.

2. Uelastycznienie programoéw studiéw — dynamiczny rozwdj zajec on-line, plan zajeé bardziej
dopasowany do mozliwosci i oczekiwan studentéw.

3. Doskonalenie jakoSci ksztalcenia — rozw¢j systemu efektywnej oceny jakosci procesu
dydaktycznego, wzrost liczby kadry migdzynarodowej prowadzacej zajecia w Uczelni.

4. Dalsze zwigkszanie przygotowania praktycznego studentéw oraz kompetencji
i pozycji na rynku pracy absolwentéw Uczelni.

5. Upowszechnianie osiagni¢¢ nauki, edukacji, kultury i sztuki.

Obszar strategiczny: Badania
1. Upowszechnianie wynikow mie¢dzynarodowych badan dotyczacych obszaréw

zainteresowan Uczelni.



Zapewnienie kadrze Uczelni, w tym mlodym dydaktykom i naukowecom, warunkow do
prowadzenia badafi z wykorzystaniem potencjalu Uczelni i jednostek powigzanych
{przedszkoli, szkoét, fundacji).

Zwicgkszenie liczby i jako$ci publikacji naukowych kadry WS Uni-Terra w uznanych

czasopismach naukowych oraz uczelnianym wydawnictwie naukowym.

Obszar strategiczny: Relacje z otoczeniem

1.

ST I

Rozwdéj wspolpracy z jednostkami naukowo—dydaktycznymi oraz podmiotami z otoczenia
spoleczno—gospodarczego (zwlaszcza z obszaru edukacji i psychologii biznesu oraz
informatyki, w tym szczegdlnie w zakresie doradztwa i konsultingu).

Komercjalizacja wiedzy w relacjach z biznesem i sfera publiczna, z wykorzystaniem
grantow i funduszy pomocowych (krajowych i miedzynarodowych).

Intensyfikacja liczby realizowanych projektow narodowych i ponadnarodowych.
Aktywna wspélpraca z wielkopolskim §rodowiskiem akademickim.

Zwig¢kszanie pozycji i rozpoznawalnosci Uczelni w Polsce.

Umacnianie identyfikacji studentéw i absolwentow z Uczelnig — dalsze doskonalenie
systemu identyfikacji wizualnej, wzmacnianie wiezi z absolwentami.

Wdrozenie informatycznego systemu CRM (zarzadzania relacjami z klientem).

Obszar strategiczny: Infrastruktura i zarzgdzanie Uczelnia

1.

Rozwdj i efektywne wykorzystanie infrastruktury — zwigkszenie komfortu studiowania i
pracy na Uczelni.

Rozwdj potencjatlu informatycznego — zapewnienie zasobéw niezbednych do zwigkszenia
liczby zajed i egzaminow prowadzonych on-line.

Wdrozenie systemu strategicznego zarzadzania Uczelnia — udoskonalenia struktury
organizacyjnej, procesow oraz systemu raportowania.

Rozwoj systemu zarzadzania kadrg Uczelni — wdrozenie systemu zarzadzania kadrami w
Uczelni, takze w kontekscie wymiany miedzynarodowej.

Dalsze doskonalenie strategii i komunikacji marketingowej — umacnianie pozycji Uczelni i

rozpoznawalnosci marki w Polsce i za granica.




