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Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami witasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Wyzszej Szkole Uni-Terra w Poznaniu

g1
Definicje

Uczelnia - Wyzsza Szkota Uni-Terra w Poznaniu;

Baza danych chroniona- baza danych w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 27 lipca
2001r. o ochronie baz danych, stanowiacych zbidr niezaleznych danych Ilub
jakichkolwiek innych materiatébw i elementéw gromadzonych wedtug okreslonej
systematyki i metody, ktéry wymaga istotnego, co do jakosci lub ilosci naktadu
inwestycyjnego, w celu sporzadzenia zbioru, jego weryfikacji lub prezentacji jego
zawartosci, a ryzyko takiego naktadu inwestycyjnego ponosi producent bazy danych,
ktéremu przystuguje prawo do pobierania danych i wtérnego ich wykorzystania
w catosci lub w czesci;

. Dzieta intelektualne - utwory, przedmioty praw pokrewnych, bazy danych

chronionych, know-how, wzory przemystowe, znaki towarowe, wzory uzytkowe,
wynalazki, topografie uktadéw scalonych;

. Dziefo intelektualne Wyzszej Szkoly Uni-Terra w Poznaniu- dzieto intelektualne, do

ktérego prawo lub udziat w prawie przystuguje Uczelni tj.:

a. dzieto intelektualne pracownicze,

b. dzieto intelektualne, do ktérego prawo lub udziat w prawie majatkowym nabyta
(lub przystuguje prawo nabycia) Uczelnia na podstawie umowy, w tym dzieto
intelektualne wytworzone przy udziale Uczelni;

. Dziefo intelektualne pracownicze - dzieto intelektualne wytworzone przez pracownika

Uczelni w 1. okresie zatrudnienia oraz 2. w wyniku wykonywania przez pracownika
obowiazkéw ze stosunku pracy w czasie stypendium naukowego, realizowanego
grantu uczelnianego oraz w czasie urlopu naukowego, w szczegdlnosci, gdy: dzieto
jest rezultatem pracy pracownika w ramach zawodowej dziatalnosci naukowej
powstatej w wyniku realizacji planéw naukowo-badawczych wydziatu pracownika,
zwlaszcza w ramach badaé statutowych, jak rdwniez dziatalnosci naukowej
finansowanej przez podmioty trzecie ze srodkéw publicznych lub niepublicznych, lub
jedli pracownik otrzymat polecenie realizacji zadania, ktorego rezultatem jest dzieto
intelektualne a polecenie miesci sie w granicach obowigzkéw pracowniczych
pracownika; dzieta intelektualne pracownika nie obejmuja utworéw naukowych;

. Dzieto intelektualne wytworzone przy udziale Uczelni- dzieto intelektualne

wytworzone przy pomocy Uczelni, jesli pomoc ta przyczynita sig w sposéb istotny do
powstania dziata intelektualnego i miata charakter ponadstandardowego wsparcia,
w tym niewynikajgcego z procesu Kksztatcenia, w szczegolnosci polegajaca na
poniesieniu przez Uczelnie naktadow finansowych na wytworzenie dzieta
intelektualnego, a takze poprzez inne mierzalne wsparcie twércy polegajace na
stworzeniu warunkow technicznych, organizacyjnych, materiatowych;

. Know-how - pakiet informacji praktycznych i wiedzy zwigzanych z dzietem

intelektualnym, wynikajacych z doswiadczenia, prac naukowo-badawczych
i rozwojowych, ktére 1. nie sa powszechnie znane lub publicznie dostepne,2. sg
wazne i uzyteczne z punktu widzenia korzystania i komercjalizacji dzieta
intelektualnego oraz 3. mozna opisaé w sposéb zrozumialy, w szczegdlnosci
procedury, strategie, metodologie, bazy danych niebedace chronionymi ani
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utworami; a takze nieujawnione do wiedzy publicznej wiedza i informacje majace
wartos¢ rynkowa, badawczg lub naukowg dla dziatalnosci statutowej Uczelni
o charakterze technicznym, technologicznym, handlowym, finansowym;

. Komercjalizacja — komercjalizacja bezposrednia i posrednia;
. Komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz dziet intelektualnych lub know-how albo

oddanie do uzywania dziet intelektualnych lub know-how, w rozumieniu art. 148 ust.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

Komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udziatu w spoétkach w celu
wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia dziata intelektualnego lub know-how,
w rozumieniu art. 149 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce;
Pracownik - osoba pozostajgca z Uczelnig w stosunku pracy, niezaleznie od
podstawy prawnej nawigzania tego stosunku;

Prawo autorskie — zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych;

Prawo osobiste — prawo $ci$le zwigzane z osobg tworcy, ktére chroni jego wiez
z dzietem intelektualnym, w szczegdlnosci prawo do autorstwa dziefa
intelektualnego, ktére nie podlega zbyciu, zrzeczeniu sie ani dziedziczeniu;

Prawa majgtkowe - prawa do korzystania z dzieta intelektualnego w sposob
zarobkowy lub zawodowy, ktére sa zbywalne, podlegajg dziedziczeniu, mogg byc
przedmiotem obrotu gospodarczego;

Twdérca - osoba, ktora jest autorem lub wspodtautorem dzieta intelektualnego,
w szczegdlnosci pracownik Uczelni lub inna osoba, ktéra przekazata Uczelni prawo
lub udziat w prawie majgtkowym do dzieta intelektualnego;

Ustugi komercyjne w obszarze dziatalnosci naukowej- odplatnie $wiadczone przez
Uczelnie ustugi naukowo-badawcze lub konsultingowe, bedace m.in. rezultatem
wdrozenia dzieta intelektualnego Uczelni lub moggce prowadzi¢ do wytworzenia
dzieta intelektualnego Uczelni;

Utwér — utwér w rozumieniu art. 1 ustawy o prawie autorskim, stanowiacy kazdy
przejaw dziatalnosci twérczej o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek
postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia (w tym:
niepublikowane testy, programy komputerowe, aplikacje, bazy danych, chronione
prawem autorskim);

Ustawa - ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018r.
Utwér naukowy - utwér, ktéry stanowi efekt aktywnosci naukowej, bedacej
rezultatem procesu poznawczego oparty na oryginalnym materiale lub wnoszacy
nowe tresci, w szczegolnosci: artykuty naukowe, referaty naukowe, rozprawy, prace
dyplomowe, monografie, podreczniki);

Zysk z komercjalizacji- przychdd z komercjalizacji pomniejszony o nie wigcej niz 25%
kosztéw zwiazanych bezposérednio z komercjalizacjg, w szczegélnosci: koszty ochrony
prawnej, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych.

g2

Zakres podmiotowy

. Postanowienia regulaminu stosuje sie do:

a) pracownikéw Uczelni;
b) innych oséb, niebedacych pracownikami Uczelni, w tym studentéw, jezeli
przewiduje to umowa zawarta pomiedzy tymi osobami a Uczelnia.



2. Regulamin stosuje sie rowniez do wspottworcodw dziet intelektualnych. Wspottwércy
obowigzani sg wyznaczy¢ przedstawiciela do reprezentowania swych praw wzgledem
Uczelni.

§3
Zakres przedmiotowy

1.Regulamin okresla:
a) prawa i obowigzki Uczelni oraz twércow, w tym pracownikow Uczelni, w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz prawa wiasnosci
przemystowej do dziet intelektualnych, stworzonych na Uczelni;
b) zasady wynagradzania tworcy;
c) zasady komercjalizacji.

§4
Prawa do dziet intelektualnych

1. Prawa majatkowe do dziela intelektualnego pracowniczego przystuguja Uczelni.

2. Uczelnia nabywa prawa majatkowe do dziela intelektualnego pracowniczego
w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron, z chwilg
jego przyjecia, w przypadku dzieta intelektualnego pracowniczego bedacego
programem komputerowym z chwilg jego wytworzenia, chyba ze umowa o prace
stanowi inaczej.

3. Prawa Uczelni do dzieta intelektualnego pracowniczego bedacego przedmiotem prawa
wiasnoscl przemystowej obejmujg prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa
ochronnego na znak towarowy lub wzér uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru
przemystowego, chyba ze umowa o prace stanowi inaczej.

4, Prawa do utworu naukowego przystugujg tworcy. Twoérca bedacy pracownikiem
Uczelni moze korzystac z nalezgcego do niego utworu naukowego z poszanowaniem
uregulowan niniejszego regulaminu. Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystania
z materiatow zawartych w utworze naukowym stworzonym przez pracownika Uczelni
dla celow naukowych, dydaktycznych i popularyzatorskich.

5. Prawa majatkowe do dziata intelektualnego pracowniczego bedacego baza danych
chroniong przystugujg Uczelni, jako producentowi tej bazy.

6. Prawa majatkowe do dzieta intelektualnego pracowniczego, wytworzone w ramach
realizacji ustug komercyjnych w obszarze dziatalnosci naukowej na rzecz podmiotéw
trzecich przystugujg Uczelni, o ile umowa z podmiotem trzecim nie stanowi inaczej.

7. Prawa do dziet intelektualnych studentéw przystugujg tworcy, z zastrzezeniem ust. 8
oraz § 6 ust. 2i 3.

8. Uczelnia moze naby¢ prawa majatkowe do dziet intelektualnych wytworzonych przez
studentéw na podstawie umowy.
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. Umowy dotyczace dziet intelektualnych zawierane przez Uczelnie z tworcg powinny

zawierac postanowienia dotyczace praw majgtkowych do dzieta intelektualnego oraz
postanowienia o stosowaniu niniejszego regulaminu.

Uczelnia moze zawrzec z tworcg dzieta intelektualnego Uczelni umowe, ktéra bedzie
regulowaé¢ prawa majgtkowe do dzieta intelektualnego Uczelni lub sposob jego
komercjalizacji w sposob odmienny niz ujety w regulaminie. Tworca pokrywa koszty
zZwigzane z zawarciem takiej umowy,

Umowy, ktérych przedmiotem sg dzieta intelektualne zawiera w imieniu Uczelni
Rektor.

§5

Prawa i obowigzki Tworcow dziet intelektualnych Uczelni

. Tworcy dziel intelektualnych Uczelni sa zobowigzani do poszanowania prawa

wilasnosci intelektualnej osob trzecich.

. Twoércom dziet intelektualnych Uczelni przystugujg prawa osobiste do ich dziet

intelektualnych, w szczegolnosci prawa autorskie do dzieta, z zastrzezeniem, ze przy
ich wykonywaniu tworcy nie mogq naruszac interesow Uczelni.

. Tworcy dzieta intelektualnego Uczelni, ktére zostalo przedmiotem komercjalizacji

w wyniku czego Uczelnia osiggneta zysk, przystuguje prawo do wynagrodzenia,
zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu.

. Twérca dziela intelektualnego Uczelni moze je nieodptatnie wykorzystaé wytacznie

w swojej dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej.

. Tworca dzieta intelektualnego Uczelni nie moze bez uprzedniej zgody Uczelni,

wykorzystywaé dzieta intelektualnego Uczelni w dziatalnosci zarobkowej Iub
zawodowej prowadzonej poza Uczelnig oraz podejmowac dziatan zmierzajgcych do
samodzielnej komercjalizacji dziata intelektualnego Uczelni, ani podejmowad zadnych
zobowigzan wobec podmiotéw trzecich w zakresie korzystania z dzieta
intelektualnego Uczelni.

. Twérca dziela intelektualnego Uczelni nie moze publicznie ujawnia¢ jego istoty

w sposob, ktéry uniemozliwitby uzyskanie ochrony prawnej lub komercjalizacje oraz
jest zobowigzany do zachowania poufnosci w zakresie dzieta intelektualnego Uczelni
i know-how, z zastrzezeniem § 8.

. Twoérca obowigzany jest podejmowac z Uczelnia wszelka wspotprace w celu

zapewnienia niezbednej ochrony dziela intelektualnego Uczelni i zwigzanego z nim
know-how oraz przeprowadzenia komercjalizacji, a takze wspotdziata¢ w celu
umozliwienia Uczelni korzystania z dzieta intelektualnego Uczelni i zwigzanego z nim
know-how.

. Twérca dzieta intelektualnego Uczelni przekazuje Uczelni dzieto intelektualne Uczelni

wraz z wlasnoécia materialnych nosnikdw, na ktérych je utrwalono, a takze jezeli



wynika to z istoty przekazywanego dziela, informacje dotyczace dzieta i zwigzane z
nim know-how, niezbedne do przeprowadzenia komercjalizacji.

Na wniosek twércy, o ile zaistnieje taka koniecznos¢, mozliwe jest sporzadzenie przez
Uczelnie kopii; w tej sytuacji nalezy pisemnie uregulowac kwestie dotyczace praw
korzystania z kopii.

. Komercjalizacja dzieta intelektualnego Uczelni wymaga zgody tworcy.
. Twérca obowiazany jest do prowadzenia dokumentacji zwigzanej z dzietem

intelektualnym Uczelni.

§6
Prawa i obowiazki innych twércow

. Studenci sg zobowiazani do poszanowania wtasnosci intelektualnej oséb trzecich.

. Jezeli powstaje lub ma powsta¢ dzieto intelektualne wytworzone przy wspotudziale

Uczelni, w tym w ramach pracy dyplomowej, opiekun naukowy lub wspétpracownik
bedacy pracownikiem Uczelni, na obowigzek powiadomi¢ pisemnie Uczelnig
o potrzebie lub mozliwosci zawarcia z tworcg umowy zawierajgcej postanowienia
w przedmiocie nabycia przez Uczelnig udziatu w prawie majatkowym takiego dziefa.
Udziat Uczelni jest proporcjonalny do wielkosci pomocy udzielonej przez Uczelnig.

. Przed dopuszczeniem do prac w zakresie dziatalnosci intelektualnej studentow lub

os6b niebedacych pracownikami Uczelni, opiekun naukowy lub wspétpracownik
bedacy pracownikiem Uczelni, ma obowigzek pisemnie powiadomi¢ Uczelnig
o potrzebie zawarcia z takg osobg umowy zapewniajacej nabycie przez Uczelnig praw
majgtkowych do wytworzonych dziet intelektualnych.

. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej, zgodnie

z przepisami ustawy o Prawie autorskim. Jezeli Uczelnia nie skorzysta z prawa
pierwszenstwa w terminie 6 miesiecy od dnia obrony, prawo pierwszenstwa wygasa.

§7

Prawa i obowiazki Uczelni

. Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z dziet intelektualnych Uczelni

do celéw naukowych, dydaktycznych i popularyzatorskich. Twdrca dzieta
intelektualnego Uczelni ma prawo do uzyskania od Uczelni informacji w zakresie
sposobu korzystania z wytworzonego przez niego dzieta intelektualnego Uczelni.

. Uczelnia jest uprawniona do rozporzadzania i udostepniania dziet intelektualnych

Uczelni osobom trzecim.

. Uczelnia jest uprawniona do komercjalizacji dziet intelektualnych Uczelni wraz ze

zwigzanym z nimi know-how, przekazanych Uczelni przez tworcéw,z uwzglednieniem
praw twoércow do wynagrodzenia.

. Uczelnia wspiera tworcow w dziataniach zmierzajacych do uzyskania ochrony prawnej

oraz komercjalizacji dziet intelektualnych Uczelni. Uczelnia wspiera tworcow



w zakresie rozwoju produktéw lub ustugi, pozyskiwania finansowania, doradztwa
w zakresie ochrony prawnej i komercjalizaciji.

. Realizacja praw i zadan Uczelni dotyczacych ochrony praw oraz komercjalizacji
odbywa sie z poszanowaniem praw i intereséw Uczelni oraz tworcéw oraz przy
wspotdziataniu tworcéw.

§8

Zasady publikacji i rozpowszechniania utworéw naukowych

. Twérca moze swobodnie publikowaé lub rozpowszechnia¢ w inny sposéb utwor
naukowy, ktérego jest tworca. Jednakze, w sytuacji, gdy twérca zamierza dokonac¢
zgtoszenia dzieta intelektualnego Uczelni do komercjalizacji, powinien dokonac
uprzednio analizy czy opublikowanie lub rozpowszechnienie utworu naukowego nie
zaszkodzi mozliwoéci uzyskania lub otrzymania ochrony, badz komercjalizacji dzieta
intelektualnego Uczelni lub zwigzanego z nim know-how. Tworca w takim przypadku
jest obowigzany skonsultowac tres¢ publikacji z Uczelnig i uzyskac¢ zgode Rektora na
publikacje utworu naukowego.

. Twérca w przypadku publikowania lub rozpowszechniania w inny sposob utworu
naukowego jest zobowigzany do wskazania obok swego nazwiska nazwy Uczelni.

§9.

Zasady wynagradzania twércow

. Ustalanie warunkéw i wysokoséci wynagrodzenia naleznego twércy nalezy do Rektora.
Zasada ta dotyczy débr intelektualnych, do ktérych prawa przystugujg Uczelni i nie
obejmuje débr intelektualnych stworzonych przez pracownikéw poza obowigzkami
wynikajacymi ze stosunku pracy oraz dobr intelektualnych nabytych od osoby
trzeciej.

. Twércy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelnie z dobra
intelektualnego do celéw naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

. Przychody pochodzace z komercjalizacji débr intelektualnych przeznacza sig
pierwszej kolejnosci na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania ich ochrony.

. Zasady podziatu zyskéw uzyskanych przez odrgbny podmiot powotany w celu
komercjalizacji dobra winny by¢ okreslone w umowie miedzy tworcg a Uczelnia.

§ 10
Komercjalizacja

. W przypadku podjecia przez Uczelnig decyzji o komercjalizacji wynikéw badan
naukowych | prac rozwojowych, Uczelnia utworzy jednostke organizacyjng Uczelni
zwang "Centrum Innowacji i Transferu Technologii WS Uni-Terra", zwang dalej
Centrum, ktérej celem bedzie komercjalizacja bezposrednia i wsparcie procesu
komercjalizacji posredniej w Uczelni.

. Rektor, moze powierzy¢ ,Centrum Innowacji i Transferu Technologii WS Uni-Terra"
zarzadzanie prawami wiasnosci przemystowe]j Uczelni w zakresie jej komercjalizacji.



. Komercjalizacja prowadzona bedzie wediug zasad i procedury komercjalizacji
uregulowanych w ustawie z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

§11
Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Rektor.

. Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do dziatania w jego imieniu w zakresie spraw
okreslonych w regulaminie.

. Przestrzeganie niniejszego regulaminu nalezy do obowigzkéw pracowniczych, a jego
naruszenie stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

. Studenci Uczelni zobowigzani sg do przestrzegania niniejszego regulaminu na
podstawie odpowiednich regulaminéw studiow.

. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ dokonywanie w trybie jego nadania.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym ustawy o prawie wtasnosci
przemystowej, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.




