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Wstepniak Na dobry poczatek

Szanown
Panstwo

Ksztatcenie ustawiczne jest procesem statego doskonalenia

i odnawiania wiedzy. W dzisiejszych czasach, gdy tempo
rozwoju nauki i techniki oraz przemian oswiatowych jest
naprawde bardzo szybkie, nauczyciele zdajg sobie sprawe,

ze réwniez muszg za tymi zmianami podazac.

Dlatego dzi$ nauczyciel musi by¢ wszechstronny. Poza doskonatym
opanowaniem swojego przedmiotu oraz dziedzin pokrewnych, powinien
posiadac¢ umiejetnosci organizowania, planowania i zarzadzania. Kursy,
szkolenia i studia uzupetniajgce to doskonaty sposoéb, by szybko nowg
wiedze przyswoic¢ i podwyzszy¢ kwalifikacje. Magazyn, ktory trzymajg
Panstwo w dtoniach powstat wtasnie po to, by utatwi¢ pedagogom wy-
bor odpowiedniej $ciezki doskonalenia zawodowego.

W tym numerze prezentujemy Panstwu informacje o o$wiacie oraz
mozliwych $ciezkach rozwoju nauczyciela. Prezentujemy mozliwosci
edukacyjne, jakie pedagog ma do wyboru. Natomiast ekspert podpo-
wiada, jak wybra¢ odpowiedni kierunek dla siebie i jak sfinansowac¢
takie szkolenie. Na naszych tamach znajdg Panstwo rowniez rozmowe
z dr. Dariuszem Grzybkiem, rektorem Wyzszej Szkoty Edukacji Inte-
gracyjnej i Interkulturowej, ktory méwi o mozliwosciach zwigzanych
z bogatg ofertg edukacyjna dla nauczycieli.

Juz Sokrates zauwazyt, ze ,edukacja jest sprawa catego zycia”. Nigdy
wiec nie jest na nig za pézno. Dlatego Drodzy Nauczyciele zapraszamy
do lektury majgc nadzieje, ze informacje zawarte w naszym czasopi-
$mie utatwig Panstwu dalszy rozwoj i szeroki dostep do wiedzy.

Z wyrazami szacunku
Natalia Klimiuk / Redaktor naczelna

wodeodos Kk
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Aktualnosci Nowe formy doskonalenia

25.03.2010

NOWA KARTA NAUCZYCIELA - DOKUMENTEM
NOWOCZESNYM

W Ministerstwie Edukacji Narodowej doszto do pierwszego spo-
tkania Krajowego Zespotu ds. statusu zawodowego nauczycieli
z kierownictwem resortu. W sktad zespotu weszli przedstawiciele
wszystkich srodowisk zwigzanych z oswiata: zwigzkow zawodo-
wych, samorzgdow, dyrektorow szkot i oswiaty.

Zespot ma byc ciatem opinio-doradczym, ktory zajmie sie przy-
gotowaniem propozycji zatozeri nowego dokumentu, dotyczgce-
go statusu nauczycieli. — Nowa ustawa Karta Nauczyciela, jako
dokument regulujgcy sprawy statutu zawodowego nauczycieli,
powinien by¢ nowoczesny, napisany wspdfczesnym jezykiem
prawniczym i powinien by¢ zrozumialy dla kazdego nauczyciela -
uwaza minister edukacji Katarzyna Hall. Sceptycznie do pomystu
prac nad nowg Kartg Nauczyciela podeszty zwigzki zawodowe.
— Warto byfo sie spotkac, po to, by strony poznaty swoje oczeki-
wania, cho¢ czesc argumentacyi to pustosfowie na niewyobrazal-
nym poziomie ogolnikowosci. Niemniej jednak, takie spotkania
sg potrzebne, by wszystkie strony przedstawity swoje stanowiska
w dyskusji — powiedziat prezes Zwigzku Nauczycielstwa Polskie-
go Stawomir Broniarz.

PAP

x,”

16.04.2010
NOWE ZASADY KONKURSOW NA DYREKTORA

Minister edukacji podpisata rozporzgdzenie w sprawie regula-
minu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej.

Wskazano w nim elementy, jakie powinno zawiera¢ ogfoszenie
konkursu. Zaznaczono obowigzek ztozenia przez kandydata
oswiadczenia lustracyjnego. Z rozporzgdzenia dowiadujemy sie
rowniez, ze od kandydata nie bedzie wymagane udokumento-
wanie posiadania wyksztatcenia i przygotowania zawodowego
odpowiadajgcego kierunkowi ksztatcenia w szkole lub zakresowi
zadar placowki - w przypadku kandydatdw na stanowisko dyrek-
tora niebedacych nauczycielami.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

20.04.2010

NOWE PRZEPISY USTAWOWE DOTYCZACE
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy ,Kodeks pracy oraz
Ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych”. Uregulo-
wano w niej istotne kwestie dotyczgce praw i obowigzkdw stron
stosunku pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez pracownikow.

Oznacza to, ze uprawnienia nauczycieli skierowanych na studia
podyplomowe lub podnoszacych kwalifikacje w formach po-
zaszkolnych bedg okreslaty nowe przepisy ustawowe. Natomiast
przepisy regulujgce uprawnienia nauczycieli odbywajacych stu-
dia wyzsze oraz ksztalcgcych sie w zakfadach ksztalcenia na-
uczycieli nie ulegty zmianie. Najwazniejsze zmiany, wprowadzone
ustawg (w stosunku do dotychczasowej regulacji) to: odejscie od
podnoszenia kwalifikacji zawodowych na podstawie skierowania
zakladu pracy - pracownik bedzie podnosit kwalifikacje zawodo-
we z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodg, zrownanie requt
dotyczgcych urlopow i zwolnier z catosci lub czesci dnia pracy
pracownikdw, ktdrzy podnoszg kwalifikacje za zgoda pracodaw-
cy, z tymi, ktorzy podnosza kwalifikacje z inicjatywy pracodawcy;
urealnienie zwolnieri z catosci lub czesci dnia pracy - nie bedg
one okreslone w dniach lub godzinach, lecz bedg przystugiwaty
na czas trwania zajeC oraz na czas niezbedny by punktualnie na
nie przybyc.

Ministerstwo Edukacji Narodowej
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Rozmowa z dr. Dariuszem Grzybkiem

o/ ANSA
DLA NAS
Wo/ZYSTKIC

Z dr. Dariuszem Grzybkiem, rektorem Wyzszej Szkoty
Edukaciji Integracyjnej i Interkulturowej, rozmawiamy na
temat znaczenia ustawicznego ksztatcenia nauczycieli,
oferty edukacyjnej dla nauczycieli dostosowanej do
najnowszych standardéw i oczekiwan oraz o znaczeniu
integracji i interkulturowosci.

Jak wyglagda model edukaciji przysztych nauczycieli?

Podstawowy model edukacji przysztych nauczycieli jest prosty.
Maturzysci wybierajg kierunek studiow, ktory gwarantuje im
uzyskanie przygotowania pedagogicznego. Po trzech latach
studiow w WSEIil formalnie uzyskujg mozliwo$¢ zatrudnienia
w systemie szkolnym na stanowisku nauczyciela. Nastepnym
etapem jest wybor drugiego stopnia studiow, ktéry moze byc¢
kontynuacjg pierwszego, ale nie musi. Innym sposobem zdo-
bywania kwalifikacji jest udziat i ukonczenie kwalifikacyjnych
studiow podyplomowych. Takie studia spetniajg standardy
ksztatcenia nauczycieli. Nauczyciele majg rowniez mozliwosc
podnoszenia swych kompetencji korzystajgc z szerokiej gamy
kursow doskonalgcych, szkolen rad pedagogicznych oraz in-
nych form doskonalgcych.

Jakie korzysci ptyna z ukonczenia kwalifikacyjnych
studiow podyplomowych?

Przede wszystkim jest to uzyskanie kwalifikacji do nauczania
przedmiotu kierunkowego lub kwalifikacji ogolnych np. przygo-
towania pedagogicznego. Ich nabycie trwa zdecydowanie krocej
niz tradycyjny model dwustopniowych studiow. Z tym zwigzana
jest rowniez korzysc finansowa.

W jaki sposob rozwaj ksztatcenia ustawicznego jest
dostosowywany do zmian zachodzgcych w edukac;ji?

System ksztatcenia ustawicznego jest cze$cig systemu eduka-
cyjnego. Teoretycznie powinien by¢ pozostawiony ,wolnej grze
rynkowej”. Z naszych doswiadczen wynika, ze czynnikiem, ktory
wywiera najwiekszy wptyw na zmiany w systemie szkolnym —a
przez to i na doksztatcanie nauczycieli, sg zmiany prawne. Impul-
sy, ktore sg wysylane przez organy ustawodawcze i wykonawcze
w zasadzie kreujg dynamike zachodzgcg w systemie ksztatcenia
ustawicznego. Jest to pewnie rezultat dosy¢ wertykalnej struktu-
ry tego systemu. Pozostate czynniki w wigkszym lub mniejszym
stopniu wptywajg na wybory nauczycieli i posrednio na rozwoj
systemu ksztatcenia nauczycieli.
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Rozmowa z dr Dariuszem Grzybkiem

Jakie kwalifikacyjne studia
podyplomowe cieszg sie najwiekszg
popularnosciag?

Od wielu lat najbardziej popularnym kie-
runkiem jest przygotowanie pedagogiczne.
Duzym zainteresowaniem ciesza sie takze
kierunki zwigzane z pedagogika specjalna:
oligofrenopedagogika, surdopedagogika,
tyflopedagogika, wczesna interwencja czy
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
Wynika z tego, ze coraz wigcej osob chce
pracowac w systemie szkolnym oraz, ze
nauczyciele chcag podnosi¢ kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej. W nigj
bowiem upatrujg swojej szansy na ewen-
tualny awans zawodowy.

Czy na kierunku pedagogika
specjalna nadajecie Panstwo
kwalifikacje przysztym polonistom?
Tak. W ramach jednej ze specjalnosci re-
alizujemy okreslong liczbe godzin zgodng
ze standardami ksztatcenia na kierunku
jezyk polski. Umozliwia to absolwentowi
kontynuowanie edukacji na drugim stopniu
pedagogiki specjalnej lub filologii polskie;.
Konczac studia licencjackie na kierunku
pedagogika specjalna absolwent posiada
przygotowanie pedagogiczne i wyksztat-
cenie kierunkowe. W Polsce wcigz domi-
nuje model ksztatcenia nauczycieli, ktory
nie daje powoddw, aby zawod nauczycie-
la traktowac z nalezytym szacunkiem. Nie
ksztatcimy bowiem nauczycieli z zakresu
nauczania jezyka polskiego czy historii.
Ksztafcimy studentéw historii z przygo-
towaniem pedagogicznym. Dzieki temu
mamy $wietnie wyksztatconych history-
kow, ale nie nauczycieli historii. Jako uczel-
nia chcemy wprowadzi¢ matg rewolucje w
modelu ksztalcenia nauczycieli opartg na
odpowiednich podstawach prawnych.

Na jakie wartosci ktadg Panstwo
nacisk w rozwoju swojej oferty
edukacyjnej?

Po pierwsze na uczciwos¢. Po drugie na
lojalnos¢ — wobec studentow i pracowni-
kow, witasnego sumienia i przysztych po-
kolen. Cho¢ nie zabrzmi to zbyt popular-
nie —to réwniez ciezka praca. Obecnie nie
wystarczy postugiwac sie szyldem wyzszej
szkoty, aby doswiadczac¢ splendoru chwa-
ty i wyjatkowosci. Nobilitacja nastepuje
poprzez ciezkg prace i uczciwy proces
edukacyjny, w ktérym rozpoznane zosta-
ja potrzeby studentéw oraz mozliwosci i

»Obecnie nie wystarczy
postugiwac sie
szyldem wyzszej szkoty,
aby doswiadczac¢ splendoru
chwaty i wyjatkowosci.
Nobilitacja nastepuje
poprzez ciezka prace
i uczciwy proces
edukacyjny”

cechy charakterologiczne pracownikow
dydaktycznych. Na podstawie wspolnej
pracy tworzymy system wartosci, ktory
uszlachetnia nas jako $rodowisko akade-
mickie oraz wzmacnia uczelnie jako insty-
tucje. To pozwala planowac nawet najbar-
dziej odlegte cele.

Dlaczego integracja?

Fundacja Uni — Terra, ktéra zatozyta Wyz-
szg Szkote Edukaciji Integracyjnej i Interkul-
turowej, w 2000 roku zorganizowata ogol-
nopolski konkurs ,Integracja w integracji”,
ktory miat na celu propagowanie integracji
0s0b niepetnosprawnych poprzez integra-
cje Polski z Unia Europejskg. W komitecie
organizacyjnym znalazto sig wiele 0sob za-
angazowanych w proces integracji Polski
ze strukturami Unii Europejskiej oraz osoby
dziatajgce na rzecz osob niepefnospraw-
nych. To pokazuje jak wazna byta dziesie¢
lat temu idea integracji — ta polityczna i
kulturowa oraz udziat 0oséb niepetnospraw-
nych w zyciu spotecznym. Konkurs miat
doprowadzi¢ do wytworzenia wiezi, spo-
sobow komunikowania, postaw pomiedzy
dzie¢mi petnosprawnymi a niepetnospraw-
nymi. Pézniej odbyty sie podobne konkur-
sy w réznych czesciach Polski. W decyzji
o profilu szkoty utwierdza nas fakt, ze na
tegoroczng parade organizowang przez
Fundacje Schumana zaproszone zostato
Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji. Idea
integracji przez integracje ciggle jest wiec
zywa.

W jaki sposob taczg Panstwo
integracyjnosé i interkulturowos¢
z ofertg edukacyjng dla nauczycieli?

Interkulturowo$¢ to taki wspotczesny ,,duch
Swiata”. Przenika wszystkie dziedziny i
odciska swoj znak. Jesli ktos tego nie za-
uwazy, moze pozostac na peryferiach cy-
wilizacji. Ta Swiadomos$¢ moze ograniczac,
ale moze takze wzmacnia¢. Wiedza o tym,

ze istniejemy nie tylko my, ale takze inni,
ktorzy czesto bardzo sie od nas réznig,
wzbogaca nas i motywuje do poszukiwa-
nia odpowiedzi na podstawowe pytanie —
skad jestesmy i dokad zmierzamy? To nic
innego jak zaproszenie do dyskursu o na-
szg przesziosc i przysziose. Jest to jedno-
czesnie nasza szansa, a nie zagrozenie.

Nowoczesny nauczyciel powinien aktyw-
nie uczestniczy¢ w tym interkulturowym
dialogu. Obowigzkiem Uczelni jest miedzy
innymi tworzenie programow nauczania
skierowanych do przysztych nauczycieli
tak, by stanowili elite ksztalcaca przyszte
pokolenia. Takze integracja wpisuje sig ide-
alnie w ten schemat. W systemie szkolnym
znajduje swoje stale miejsce i wydaje sie,
e juz nikt ani nic jej nie usunie. Zeby tak
sie stato potrzebujemy wykwalifikowanych
i kompetentnych nauczycieli. To oni bedg
nosnikiem idei integracji osob niepetno-
sprawnych oraz bedg potrafili zauwazyc,
zrozumie¢ inny kod kulturowy tych osob,
stang sie naturalnymi przewodnikami przez
trudne, petne lekow i obaw wspdtistnienie
0sOb petno- i niepetnosprawnych. Kazdy,
kto zetknat sig w klasie z problemem inte-
gracji wie, ze jest to jak stgpanie po polu
minowym. Postawiliémy sobie za cel na-
uczy¢ przysztych nauczycieli jak maja roz-
braja¢ napotkane miny.

Czy to oznacza, ze nauczyciel idac
do szkoty ,wyrusza na wojng”?

Oczywiscie, ze nie, chociaz w szkolnictwie
wystepujg rézne strategie i rodzaje dzia-
tan, ktore z powodzeniem mozna bytoby
zastosowac w warunkach wojennych. Przy-
gotowanie nauczycieli do petnienia roli dy-
daktyka, wychowawcy i opiekuna jest nie-
zwykle wazne. To bardzo odpowiedzialna
praca, w ktorej nie mozna popetnia¢ wielu
bteddw.

W jakim kierunku zamierzajg
Panstwo rozwijaé swojg oferte
edukacyjng?

W pewnym sensie kierunek rozwoju okre-
$la nazwa Uczelni. Z zakresu integracji
beda to obszary zwigzane z pedagogikg
specjalng oraz zwigzane z nig nauki me-
dyczne, takie jak fizjoterapia i dietetyka.
W przypadku interkulturowosci bedziemy
starali sie rozwijac¢ zakres oferty edukacyj-
nej z dziedziny nauk spotecznych, tak aby
wypetni¢ trescig dialog miedzykulturowy.
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MOZLIWOSCI EDUKACYJNE
DLA NAUCZYCIEL

Ustawiczne ksztatcenie nauczycieli to jeden z priorytetéw sprawnie funkcjonujgcego systemu oswiaty. Wymogi,
a zarazem mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, gwarantujg staty rozwéj kadry nauczycielskiej. Nauczyciel chcacy
doskonali¢ swoje umiejetnosci pedagogiczne i zdobywa¢ wiedzg moze wybierac z szerokiej oferty edukacyjne;.

Nauczyciele, jako osoby, ktorym powierzone jest wychowanie
i edukacja mtodego pokolenia, powinni przywiazywac¢ szczegol-
ng wage do uzupetniania wiedzy i aktualnych sposobow naucza-
nia. Tylko dzieki nieustannemu podnoszeniu kwalifikacji beda oni
w stanie podejmowac nowe dziatania i zmierzy¢ sig z rozmaitymi
sytuacjami i wyzwaniami zawodowymi. To nauczyciel powinien
inspirowac uczniéw, zachecac do pracy, ale rowniez powinien zdo-
bywac¢ nowe kompetencje, ktdre umozliwiaja mu rozwoj i awans

zawodowy. Dydaktyk powinien by¢ gotowy do zastosowania in-
nowacyjnych metod dziatania, bo to z pewnoscig przefozy sie na
uzyskiwanie lepszych wynikow, jako$¢ pracy w szkole i poziom
wiedzy ucznidw. Zmiany w szkolnictwie zwigzane z reformg pro-
gramowg oraz plan rozwoju zawodowego nauczyciela powinny
dodatkowo determinowa¢ pedagogow do podjecia krokéw zwig-
zanych z doksztafcaniem sie.
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Temat numeru Edukacja

Bogactwo oferty

Nauczyciel stojgcy przed wyborem kierunku dalszego ksztafcenia
moze rozwazy¢ rozne jego formy. Od studiow podyplomowych,
kursow kwalifikacyjnych, warsztatow pedagogicznych po we-
wnatrzszkolne systemy doskonalgce. Wszystkie te rodzaje aktyw-
nosci edukacyjnej obejmuja zroznicowang tematyke, pozwalajaca
dostosowac ostateczng droge nauczyciela do jego zainteresowan,
podstawowego wyksztalcenia oraz zapotrzebowania szkoty.

Studia podyplomowe przeznaczone sg dla nauczycieli chcgcych
zdoby¢ uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu. Umoz-
liwiajg uzyskanie uprawnien nauczycielskich przez absolwentow
szkot wyzszych, ktorzy zamierzajg zdoby¢ uprawnienia pedago-
giczne i kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela w szko-
tach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Progra-
my studiow, podobnie, jak tych tradycyjnych, obejmowa¢ moga
wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, treningi, laboratoria, praktyki oraz
seminaria. Trwajg przewaznie od 3 do 4 semestrow. Wsrod propo-
nowanych kierunkow studiéw podyplomowych znalez¢ mozna dla
przyktadu wychowanie przedszkolne, wiedze o spofeczenstwie,
resocjalizacje i profilaktyke spoteczng, jak i zarzgdzanie o$wiatg.
Kursy kwalifikacyjne, takie jak bibliotekoznawstwo, wychowanie
do zycia w rodzinie czy pedagogika lecznicza stuzg poszerzeniu
kompetencji nauczycielskich. Aby w nich uczestniczy¢ nalezy by¢
czynnym zawodowo nauczycielem. Dla przyktadu kurs kwalifi-
kacyjny ,Oligofrenopedagogika” skierowany jest do nauczycieli,
ktorzy chca zdobyc¢ kwalifikacje do pracy z dzieckiem ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi. Do wyboru sg rowniez tzw. kursy
doskonalgce obejmujgce szeroki zakres tematyczny — od komuni-
kacji interpersonalnej, przez ciekawe metody pracy wychowawczej
nauczyciela z klasg szkolng, po technologie informacyjne w pracy
nauczyciela i emisje gfosu. Ich zadaniem jest poszerzanie szeregu
kompetencji zawodowych — réwniez tych migkkich zwigzanych z
komunikacjg z uczniami czy rodzicami. Przynoszg bardzo konkret-
ng wiedze na temat szczegotowych zagadnien.

Osrodki ksztatcenia nauczycieli proponuja réwniez szkolenia rad
pedagogicznych, z ktérych skorzysta¢ mogag wytypowani nauczy-
ciele danej szkoty. Edukacja w tym zakresie funkcjonuje w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia. Moze obejmowac zto-
zone programy takie, jak ,Uczen w szkole”, ,Wychowawca w szko-
le”, ,Nauczyciel — rodzic”, a takze szkolenia o tematyce wynikaja-
cej z potrzeb placowki.

Ciekawa forma rozwoju kompetencii, szczegdlinie dla nauczycieli je-
zykow obceych, sg kursy zagraniczne. Takie mozliwosci daje miedzy
innymi program Comenius. W jego ramach nauczyciele odbywajg
bezptatne intensywne szkolenia jezykowo-metodyczne za granica.
Jest to réwniez doskonata okazja do wymiany doswiadczen zawo-
dowych z nauczycielami innych krajow Unii Europejskie;.

Nowoczesne kompetencje

W zawodzie nauczyciela obok formalnych kwalifikacji niezwykle
istotne sg réwniez kwalifikacje i umiejetnosci miekkie. Szczegdl-
nie wazne wiec sg inteligencja, rozumienie procesow i zjawisk,
sprawne myslenie, wyobraznia i pomystowos¢. Te wszystkie cechy
nauczyciel powinien ¢wiczy¢ i rozwija¢ przez cafe zycie. Podczas
wszelkiego rodzaju kursow, poza podstawowg wiedzg, nauczyciel
ma okazje poszerzy¢ i uzupetni¢ swoja wiedze ogolng i pedago-

giczng, dowiedzie¢ sie jak radzi¢ sobie z niecodziennymi zadania-
mi oraz umiejetnie wspotpracowac i planowac wtasna prace.

Szczegolnie istotne jest tez uczestniczenie nauczycieli w kursach
skupionych na nowoczesnych srodkach informacji i komunikaciji,
takich jak technologie informacyjne w pracy nauczyciela. Dzieki nim
zyskuje rowniez proces dydaktyczny. Niemniej wazne sg programy
edukacyjne nastawione na ksztatcenie umiejetnosci radzenia so-
bie ze wspofczesnymi zagrozeniami spotecznymi/cywilizacyjnymi.
Wiedza zdobyta na kursie dotyczacym bulimii, profilaktyki HIV/AIDS
czy tez agresji wérdd miodziezy przekifada sie niejednokrotnie na
profesjonalne programy wychowawczo — dydaktyczne.

Nauczyciel w Europie

Réwniez europejskie programy edukacyjne, majace na celu mie-
dzy innymi wypracowanie ujednoliconych standardow ksztatce-
nia, nie pomijajg nauczycieli. Grupa powotana z 25 panstw Unii
przygotowata opis kompetencji, kwalifikacji i profilu nauczyciela
zjednoczonej Europy. Zasadniczym rezultatem programu ma byc¢
podniesienie jakosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego na-
uczycieli i osob prowadzacych szkolenia. W ramach projektu Com-
mon European Prinicples for Teacher Competences and Qualifica-
tions wskazano kluczowe kompetencije, jakie powinien posiadac
nauczyciel, a wérdd nich miedzy innymi zdolno$¢ porozumiewania
sie w jezyku ojczystym, znajomosc jezykdw obeych, postugiwanie
sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, kompetencje
interpersonalne i obywatelskie, a takze zmyst przedsiebiorczosci
i Swiadomos¢ kulturowa. Wspolne zasady dotyczace samego za-
wodu nauczyciela obejmuja natomiast: wyzsze wyksztatcenie jako
czynnik obowigzkowy, osadzenie zawodu w kontekscie uczenia sie
przez cate zycie, oparcie na partnerstwie i pracy z innymi ludzmi.
Warto tez przytoczy¢ tu cechy ,europejskiego nauczyciela”, ktore
sformutowat prof. Michael Schratz, przewodniczacy wspomniane;j
wyzej grupy roboczej. Wedtug niego ,europejskiego nauczycie-
la” wyrdznia europejska tozsamosc¢ (potrafi naucza¢ wykraczajgc
poza narodowy program nauczania), europejska wiedza (posiada
wiedze na temat systemow edukacji w innych krajach, a takze o
aktualnych wydarzeniach z Europy i $wiata oraz ich historii), euro-
pejska wielokulturowo$¢ (angazuje sie w wielokulturowy wymiar
europejskiej kultury, utrzymuje pozytywne relacje w ramach swojej
kultury, ale jest tez otwarty na te odmienne), europejskie kompe-
tencje jezykowe (Mmowi wiecej niz jednym jezykiem, potrafi nauczac
w jezyku innym niz ojczysty, utrzymuje kontakty z nauczycielami
zagranicznymi), europejskie obywatelstwo (powinien zachowywac
sie jak obywatel Europy, czu¢ solidarnos¢ z obywatelami innych
krajow europejskich).

O tym, ze szkolenie nauczycieli to proces niezwykle istot-
ny pamietajg juz chyba wszyscy — przede wszystkim sami
zainteresowani. Specyfika tej pracy wymaga jednak skute-
cznego utrwalania dobrych nawykéw. Oferta edukacyjna
skierowana do pracownikow szkot jest naprawde bogata.
Wystarczy dobrze sig jej przyjrze¢ i korzystajgc z dobrych
rad starszych kolegow wybra¢ odpowiednig droge ustawi-
cznego ksztatcenia.
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Ekspert radzi Sciezki rozwoju

ODPOWIEDNI WYBOR
SCIEZK] USTAWICZNEGO
KSZTALCENIA

Praca zawodowa nauczyciela wymaga nie tylko coraz lepszego wyksztatcenia, ale takze osobistego zaangazowania
oraz ciggtego rozwoju. Dlatego nieodtgcznym elementem kariery kazdego pedagoga powinna by¢ ustawiczna
edukacja. Jakg sSciezke ksztatcenia wybra¢? Czym sig przy tym kierowaé? Na te i inne pytania odpowiada nasz
ekspert dr hab. Wojciech Otrebski, prof. WSEIil.

Jakie $ciezki ksztatcenia ma do
wyboru nauczyciel?

Ksztalcenie ustawiczne nauczycieli to
wszelkie dziatania majgce na celu wspo-
maganie ich rozwoju zawodowego. Kazdy
pedagog ma wiec do wyboru szereg opciji.
Moze on zdecydowac sie na podnoszenie
kwalifikacji w zakresie przedmiotu, ktore-
go nauczat dotychczas — matematyki, nauk
przyrodniczych, technicznych lub posze-
rzanie kompetencji jezykowych. Warto
réwniez zdoby¢ kwalifikacje do nauczania
dodatkowego przedmiotu lub uprawnienia i
wiedze na temat organizowania i planowa-
nia wiasnej pracy. Kazdy nauczyciel moze
doksztalcac sie w zakresie zarzgdzania
placowka oswiatowa, programow ksztat-
cenia czy programow wychowawczych.

Czym powinien kierowa¢ sie
nauczyciel w wyborze Sciezki
ustawicznego ksztatcenia i z kim
powinien jg konsultowaé?
Najwazniejszym kryterium determinujgcym
wybor kierunku dalszej edukacji pedagoga
powinny by¢ zainteresowania nauczyciela
oraz zapotrzebowanie szkoty, w ktorej jest
zatrudniony. Zeby utatwié sobie decyzje
nauczyciel moze skonsultowac swoj wybor
z dyrekcja szkoty, doradcg metodycznym
lub doswiadczonym kolegg nauczycie-
lem.

Czy istniejg mozliwosci bezptatnych
form ksztatcenia dla nauczycieli?

Kuratorium Oswiaty organizuje czasami
krotkie formy doksztafcania takie, jak: kon-

ferencje, warsztaty. Osrodki Doskonalenia
Nauczycieli w ramach grantow edukacyj-
nych takze organizujg kursy doskonalgce.
Ustawa o systemie oswiaty nadmienia row-
niez o kompetencjach Rady Pedagogicz-
nej, do ktorej nalezy ustalanie organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli
danej szkoty. W ramach wewnatrzszkol-
nego systemu Rada Pedagogiczna moze
ustali¢ formy doksztafcania dla nauczycieli
na dany rok szkolny.

Czy nauczyciel moze starac¢ sie

o jakies dofinansowanie na
dodatkowa edukacje w Unii
Europejskiej?

Tak, najpopularniejszym programem tego
typu jest Sokrates. Obejmuje on szkolnic-
two w catym jego wymiarze - od nauczania
poczatkowego po szkolnictwo wyzsze, a
takze edukacje nauczycieli szkolnych i aka-
demickich oraz pracownikow zarzgdzaja-
cych szkot i uczelni. Program ten skifada sie
7 kilku komponentéw, mniejszych ,podpro-
gramow”. Sg one bardziej szczegotowe, a
kazdy z nich skierowany jest do innego ob-
szaru ksztalcenia i innej grupy odbiorcow.
Na przyktad Comenius, jest podprogra-
mem nastawionym na edukacje szkolng.
W ramach niego szkoty moga realizowac:
Projekty Szkolne, Projekty Rozwoju Szkoty
i Projekty Jezykowe. Nauczycielom daje
on mozliwo$¢ wymiany doswiadczen za-
wodowych, a takze podniesienia swoich
kwalifikacji na kursach zagranicznych. Stu-
dentom kierunkow filologicznych oraz Na-
uczycielskich Kolegiow Jezykowych daje

on mozliwos$¢ skorzystania z oferty praktyk
badz stazy w szkotach krajow Unii Euro-
pejskiej. Waznym programem jest rowniez
Grundtvig. Jest to podprogram nastawiony
na ksztatcenie dorostych. Jego zadaniem
jest popularyzacja i wdrazanie idei uczenia
sie przez cafe zycie, a takze poprawa jako-
$ci edukacji oséb dorostych oraz opraco-
wywanie nowych form ksztafcenia. Istniejg
rowniez takie programy jak Lingua - nasta-
wiona w catosci na promowanie ksztatce-
nia, Minerva - zajmujgca sie technologiag,
a konkretnie wdrazaniem jej do edukacji
oraz Arion - podprogram wizyt studyjnych.
W ramach Unii Europejskiej dziata rowniez
Eurydice, czyli inaczej europejska sie¢ in-
formowania o edukaciji. Dzieki niej mozli-
wa jest wymiana informacji o systemach
edukacyjnych, wdrazanych innowacjach, a
takze przeprowadzonych reformach edu-
kacyjnych w krajach europejskich.

Ktére z form ksztatcenia nauczycieli
najdynamiczniej sie rozwijajg?
Najpopularniejsze w ostatnim czasie sg
kursy pomiaru dydaktycznego, kursy edu-
katorskie oraz wszelkie szkolenia z zakresu
wdrazania i realizacji programow naucza-
nia. Nauczyciele rozszerzajg rowniez swojg
wiedze na temat reformy i nowej podstawy
programowej. Popularne sg takze kursy
zwigzane ze zmianami w nadzorze peda-
gogicznym i ksztafceniem na odlegtosc.
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Kursy kwalifikacyjne

Kierunek Kwalifikacje

Pedagogika opiekuncza

kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego, wychowawcy placéwek o$wiatowo-wychowawczych,
wychowawcy placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statlego zamieszkania

Przyroda

kwalifikacje do nauczania przedmiotu Przyroda

Sztuka

kwalifikacje do nauczania Sztuki, jezeli w szkole realizowany jest przedmiot sztuka, kurs zapewnia uzyskanie kwalifikacji
do naucznania w jego ramach plastyki i muzyki

Bibliotekoznawstwo

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela bibliotekarza

Oligofrenopedagogika

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i miodziezg niepefnosprawng umysfowo

Surdopedagogika

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi z wadg stuchu

Tyflopedagogika

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi niewidomymi i niedowidzgcymi

Pedagogika lecznicza

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi przewlekle chorymi lub dotknietymi dysfunkcjami narzgdéw ruchu

Wczesne wspomaganie rozwoju i edukaciji
uczniow autystycznych

przeznaczony dla nauczycieli, wychowawcow i psychologéw pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg autystyczng

Terapia pedagogiczna

kwalifikacje do prowadzenia zespotdw korekcyjno-kompensacyjnych lub socjoterapeutycznych dla dzieci
w miodszym wieku w szkotach i placéwkach ogdinodostgpnych oraz szkotach i placéwkach specjalnych

Pedagogiczny

kwalifikacje pedagogiczne

Pedagogiczno-metodyczny dla nauczycieli
j. angielskiego

kwalifikacje pedagogiczne do nauczania j. angielskiego

Pedagogiczno-metodyczny dla nauczycieli
j. niemieckiego

kwalifikacje pedagogiczne do nauczania j. niemieckiego

Pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej
nauki zawodu

kwalifikacje pedagogiczne do nauczania praktycznej nauki zawodu

Organizacja i zarzadzanie o$wiatg

kwalifikacje do zajmowania stanowiska dyrektora szkoty

Studia podyplomowe

Kierunek Kwalifikacje

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza

kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego, wychowawcy placéwek oswiatowo-wychowawczych,
wychowawcy placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania

Oligofrenopedagogika

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i mfodzieza niepefnosprawng umysfowo

Surdopedagogika

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi z wadg stuchu

Tyflopedagogika

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi niewidomymi i niedowidzgcymi

Pedagogika lecznicza

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi przewlekle chorymi lub dotknietymi dysfunkcjami narzgdéw ruchu

Wczesne wspomaganie rozwoju i edukaciji
uczniow autystycznych

przeznaczony dla nauczycieli, wychowawcow i psychologéw pracujgcych z dzie¢mi i mfodziezg autystyczng

Terapia pedagogiczna

kwalifikacje do prowadzenia zespotéw korekcyjno-kompensacyjnych lub socjoterapeutycznych dla dzieci
w miodszym wieku w szkotach i placéwkach ogélnodostgpnych oraz szkotach i placéwkach specjalnych

Pedagogiczny

kwalifikacje pedagogiczne

Organizacja i zarzadzanie o$wiatg

kwalifikacje do zajmowania stanowiska dyrektora szkoty

Wiedza o spoteczenstwie

kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ z Wiedzy o spoteczenstwie

Wychowanie do zycia w rodzinie

kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych “Wychowanie do zycia w rodzinie”

Wczesna interwencja i wspomaganie
rozwoju mafego dziecka

kwalifikacje w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju matego dziecka

Wychowanie przedszkolne

kwalifikacje do pracy w przedszkolu

Edukacja wczesnoszkolna

kwalifikacje do pracy w klasach I-Ill

Filozofia i etyka

kwalifikacja do prowadzenia zajg¢ z filozofii i etyki

Doradztwo zawodowe i przedsiebiorczosé

kwalifikacje w zakresie doradztwa zawodowego oraz prowadzenia zaje¢ edukacyjnych Przedsigbiorczo$¢

Logopedia

kwalifikacje w zakresie terapii zaburzen mowy

Neurologopedia

przygotowanie teoretyczne i praktyczne do pracy z pacjentami z zaburzeniami mowy, uwarunkowanymi
uszkodzeniami lub dysfunkcjami oérodkowego uktadu nerwowego

Plastyka-muzyka-wiedza o kulturze

kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z plastyki, muzyki i wiedzy o kulturze

Resocjalizacja i profilaktyka spoteczna

kwalifikacje w zakresie profilaktyki spotecznej i resocjalizacii

Psychologiczno-pedagogiczna pomoc rodzinie

zapoznanie stuchaczy z wiedzg o problemach wspotczesnej rodziny oraz ksztatcenie umiejgtnosci praktycznych
umozliwiajacych wspieranie i prace terapeutyczng z rodzing oraz podejmowanie dziatan zapobiegajacych
patologii i dysfunkcjonalnosci w rodzinie




Praktyka zawodu Program edukacyjny dla nauczycieli

KOMUNIKACJA £
NTERPERSONALNA .

Komunikacja interpersonalna to wymiana informacji miedzy rozméwcami. Informacje odbierane przez ludzi

przesytane sg 3 kanatami —

poprzez obraz (mowa ciata), dzwigk (sposéb, w jaki méwimy) oraz tres¢ (co méwimy).

Ponad 80 proc. informaciji, ktére odbieramy, przesytana jest niewerbalnie.

Dlatego spojnos¢ komunikacyjna, polegajgca na dopasowaniu
oraz zgodnosci tresci ze sposobem komunikowania sie, jest pod-
czas rozmowy taka wazna. Szczegoélny nacisk na komunikacje
interpersonalng musza pofozy¢ nauczyciele, ktorzy biorg udziat
w procesie wychowawczym szkoty. Waga tego zagadnienia po-
woduje, ze warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalne;j stajg
sie juz statym tematem programow edukacyjnych dla kadry na-
uczycielskiej. Dobrym tego przyktadem jest projekt zrealizowa-
ny przez Wyzszg Szkote Edukacji Integracyjnej i Interkulturowej
w Poznaniu. Ponizej zamieszczamy podstawowe informacje na
temat tego programu.

Tytut projektu

Komunikacja interpersonalna w procesie wychowawczym szkoty.

Okreslenie problemu

Wielu pracownikow szkot i osrodkdw wychowawczych nie przywig-
zuje duzej wagi do witasciwej komunikacji interpersonalnej. Jedni
nie majg odpowiedniej wiedzy i kompetencji w tym temacie, inni
—nie zdajg sobie sprawy jak wazna jest odpowiednia komunikacja
w procesie wychowawczym.

Cel projektu

Nadrzednym celem projektu byto doksztatcenie kadry pedago-
gicznej z zakresu komunikacji interpersonalnej w procesie wycho-
wania szkoty, uswiadomienie jej wagi oraz przedstawienie mozli-
wosci wykorzystania.

Grupa docelowa

Grupa docelowa projektu byta szeroko pojeta kadra pedagogicz-
na — nauczyciele, wychowawcy oraz pedagodzy.

Przeprowadzone dziatania

Wyzsza Szkota Edukacji Integracyjnej i Interkulturowej w Pozna-
niu przeprowadzita wyktad dla os6b zainteresowanych z kregu
pedagogicznego. Na wstepie prezentacji zdefiniowano wycho-
wanie oraz okreslono gtéwne jego cele. Nastepnie szczegotowo
omowiono kompetencje wychowawcze, psychologiczne oraz koto
komunikacji. Poruszono takze kwestie chwalenia ucznia, skupiajgc
sie na efektywnym nauczaniu, metodach i karcie pracy. Nastep-
nie stuchacze mogli zapoznac¢ sie z motywami niewtasciwego
zachowania, sposobami na zyskiwanie uwagi i wiadzy. Wykfad
zakonczyta czes$¢ na temat komunikacji miedzy nauczycielem i
rodzicem — przedstawiono kwestie trudnych rodzicow, putapki
nadodpowiedzialnosci oraz wyjasniono, jak sobie radzi¢ z tymi
problemami. W trakcie wyktadu wielokrotnie byty wykorzystywane
schematy, zabawy i case studies.

Osoba odpowiedzialne za projekt
Mirostawa Domagalska

Wyzsza Szkota Edukaciji Integracyjnej i Interkulturowej w Poznaniu
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Uni - Terra
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rys. Dariusz Pietrzak

Po pracy Czas na przerwe

e W
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Waznym wskaznikiem potencjatu spotecznego, sprzyjajacego rozwojowi gospodarki opartej na wiedzy,
jest cheé podwyzszania wyksztatcenia i uzupetniania kwalifikacji przez pracownikow. Podnoszenie kwalifikacji
ma duzy wptyw na kariere zawodowg i zarobki.

CZY OBECNIE BYL(A)BY PAN(I) GOTOWY(A) PODWYZSZYC
POZIOM SWOJEGO WYKSZTALCENIA LUB UZUPELNIC SWOJE
KWALIFIKACJE, GDYBY MIAL(A) PAN(I) TAKA MOZLIWOSC?

21%
Raczej tak
. Raczej nie
B Zdecydowanie nie
27% Trudno powiedzie¢

[ Zdecydowanie tak

Zrédto: CBOS ,Rola wyksztatcenia i zmiany w jej spotecznym postrzeganiu w latach 1993 — 2009.”
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Wyzsza Szkota Edukacji
Integracyjnej i Interkulturowej
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Studia podyplomowe kwalifikacyjne dla nauczycieli
Kursy kwalifikacyjne i szkolenia rad pedagogicznych
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